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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Realizar seguimiento al informe de la vigencia 
2024 - 2025 de la estampilla Adulto Mayor, a los 
municipios asignados de la provincia del Gualivá. 

 
10 de junio 2026 

 
11 

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

 
Municipio San Francisco 

 
10:00 am 

 
11:30 am 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Revisión informe vigencia 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da inicio a la reunión de forma presencial con el enlace Dairo Chaparro de la 

secretaria de desarrollo social del municipio de San Francisco y la referente 

asignada Adriana Maria Tinoco Leon de la gerencia Persona mayor por parte de 

la secretaria de lo social y la familia de la gobernación de Cundinamarca; donde 

se continua con la revisión del informe de la vigencia 2024, donde se puede 

evidenciar que el informe ya se encuentra corregido con las observaciones que se 

habían dejado.  

Se les manifiesta que están pendientes las actas de liquidación de los contratos del 

30% y del 70% se deben enviarlas escaneadas para cargarlas al drive que se maneja 

de la gerencia Persona Mayor, y colocar la fecha de terminación de contratos en él 

informe para así poder continuar con la firma del informe final.  

Se debe anexar la certificación de los rendimientos financieros para poderla cargar 

al drive ya antes mencionado y tener la información completa del municipio y así 

poder dar por terminado y cerrado la vigencia 2024.  

 

 

1. Informe de seguimiento vigencia 2024 

2. Acciones de seguimiento al recurso girado 2025. 
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Se debe solicitar la cancelación de la cuenta donde se recibieron los recursos de 

la vigencia 2024 y enviar el soporte para cargarlo al drive. 

Con esta información pendiente y solicitada se puede hacer la firma del informa 

por el alcalde municipal o su delegado y enviarlo en pdf y dar por cerrado la 

vigencia 2024.  

 

2. Se continua con las acciones de seguimiento de la vigencia 2025 donde refiere el 

enlace que ya ejecutaron este recurso del 70%, como del 30% el año anterior en el 

mes de diciembre de 2025. que realizaron el decreto de incorporación del recurso.  

Se les manifiesta que solo cuentan con un año para hacer la ejecución del dinero 

girado el año anterior, el enlace refiere entender y aceptar. 
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CONCLUSIONES 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Realización y entrega de informe final de la 

vigencia 2024 

10 – junio - 2026 Dairo Chaparro 

Enviar documentos escaneados de la vigencia 

2024 

10 – junio - 2026 Dairo Chaparro 

 

• Se observo que realizaron los ajustes solicitados para dar cierre ha esta vigencia 

2024. 

• Se puede evidenciar que tienen claro el tiempo de ejecución de los recursos 

girados de la vigencia 2025. 

• Se recomienda un seguimiento continuo para garantizar la realización de las 

acciones en la estampilla. 
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ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

 
Dairo Chaparro Ortiz 

Enlace 
Contratación 

Alcaldía Municipal de 
San Francisco 

 

 

 
Adriana Maria Tinoco Leon 

 
Referente 

 
Gobernación 

Cundinamarca 

 

 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


